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２０２６年度 メリー★ポピンズ 北千住ルーム 事業計画書 
 

 

足立区にあるメリー★ポピンズ 北千住ルームは団地の中に園を構え定員１５名の小規模保育園である。下町

風情があり、人情味あふれる地域の方々に優しく見守られながら子どもたちはのびのびと過ごしている。小規

模園である特徴を活かした丁寧で家庭的な保育を行っている。 

荒川河川敷の近くにあることで、芝滑りや探索活動など自然の中でからだを動かして遊ぶことができ、商店街

を練り歩くことも多く地域の方たちとの関わりも深い。 

近隣には北千住どろんこ保育園、発達支援つむぎ北千住ルームがあり、連携園として毎年北千住どろんこ

保育園の３歳児クラスに進級する児もいる。 

 

 

１．基本方針 
保育理念「にんげん力。育てます」 

保育目標「センス・オブ・ワンダー」「人対人コミュニケーション」 

 

施設運営方針 

1.​ 子どもと大人が共同して［毎日の畑仕事］を行う 

2.​ 異年齢の友達と協力して［毎日の生き物の世話・堆肥作り］を行う 

3.​ さくらさくらんぼの［リズム遊び］と［うた］を正しく理解し丁寧に教える 

4.​ ［道具の使い方］［遊び］［うた］をやってみせ、唄ってみせて教える 

 

法人の保育方針に基づき、保育園、地域、保護者が相互に関わり合いながら共育てし、地域に選ばれる園を

目指します。 

 

（１）保育内容の充実・質の向上 

1 

計画・ねらい 生活力を体得できる環境づくり 

実践予定内容 

・保育者が日課や遊び、道具の使い方をやって見せ、見よう見まねから本物へと

つながるような関わりを行う。 

・生きる力、困難を乗り越える力を育むことができるよう、保育者が見守り、挑戦、

失敗、成功を体験できる環境を作っていく。 

・日課を通し、生きていく中でやらねばならぬことを学び、命の循環、感謝の気持

ちを伝えていく。 

2 

計画・ねらい 自律した保育運営 

実践予定内容 
各々の業務を逆算し、計画、実行していく。振り返りや共有を行い、皆でアドバイ

スをしながら、より良い物を作っていく。 

 

 

（２）保育所を利用する子どもの保護者への支援 

1 

計画・ねらい 登園・降園時の対応の充実 

実践予定内容 

・笑顔を忘れず、気持ちよく迎え入れ、安心して預けられる雰囲気を作る。 

・その日の出来事の伝達だけでなく、子どもの成長を共有、共感し、発達を喜び

合う。 

2 
計画・ねらい 自園の強み、特性を生かした園の様子を発信、タイムラインの内容充実 

実践予定内容 子どもの成長や手に取るように分かる子どもの姿など、保護者が見たくなるよう
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なタイムラインの内容を考えていく。 

3 

計画・ねらい 相談しやすい関係づくり 

実践予定内容 
・保護者面談や保育参加への参加を積極的に促す 

・保護者懇談会の内容を充実させ、園に行きたくなる雰囲気を作っていく。 

 

 

（３）地域の子育て支援事業 

1 

計画・ねらい 青空保育、園開放などによって保育園と地域のつながりを持つ。 

実践予定内容 

・青空保育、子育てサロンなどの内容を充実させ、子育ての場を提供する。 

・園見学の際、保育園体験の時間を設けるなど内容を充実させ、青空保育や

園開放につなげていく。 

2 

計画・ねらい 地域の子育て世代の方たちが気軽に相談や施設利用に来られる園になる。 

実践予定内容 
・日ごろから散歩先で出会った方たちに青空保育や子育て相談、ちきんえっぐ

を宣伝し、いつでも訪ねられる施設であることを伝えていく。 

 

 

（４）次世代を担うスタッフ育成 

1 

計画・ねらい 学びの姿勢を常に持ち、一人ひとりが高い意識で保育を行う。 

実践予定内容 
・園長大学®保育士大学や研修等で学んだことを、保育実践や職員間でアウト

プットしていく。 

2 

計画・ねらい リーダー、ミドルリーダーの育成 

実践予定内容 

・役割を明確化していく。 

・マニュアルを定期的に読み合わせを行う。 

・キャリアアップ研修への参加、園長大学®の視聴。 

 

 

（５）環境実施目標 

1 

計画・ねらい 五感で畑仕事をする 

実践予定内容 
・種まき、水やり、収穫を通し野菜への興味関心を育む。 

・土に触れ免疫を獲得し、菌に強い体を育てる。 

2 

計画・ねらい 給食残差を減らす 

実践予定内容 

・野菜の栽培を通し、野菜への興味を深め、「食べてみよう」という気持ちを育む。 

・バイキング給食を行う中で自分が食べられる量を試行錯誤し、、食べ物の大切

さを知る。 

 

 

（６）あたたかい保育園 

1 

計画・ねらい 安心できる保育者となる 

実践予定内容 

・大人が背中を見せる。大人も本気で保育に取り組み、本気で関わる。 

・子どもとの信頼関係を築き、不安な時に戻ってこられる場所となる。 

・ポジティブな言葉がけ 

2 

計画・ねらい 思いやりを持ったチーム作り 

実践予定内容 
・自分の役割を理解し、積極的に行動する。 

・常に自分事と捉え、「自分がしてもらえたら嬉しい」行動を考えていく。 
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２．施設運営 
 

（１）施設情報 

児童定員 

0歳児 1歳児 2歳児 合計 

5名 5名 5名 15名 

 

 

（２）開所時間 

７時３０分～１８時３０分　 

 

 

（３）スタッフ構成　(３月１日時点) 

常勤  保育士 4名  栄養士 1名 

パート  保育士 2名   

 

 

 

３．運営方針 
 

（１）施設内会議の開催(勤務時間内) 

施設内会議名 頻度 会議内容 

園会議 月1回120分 提案と意見交換・園内研修・会議報告・ディスカッション 

給食運営会議 月1回 
離乳食進行検討・食べたくなる意欲をはぐくむ環境ディスカッ

ション 

事故防止委員会 月1回 
園内外における事故・ヒヤリハット・インシデント事例を基に事

故予防と防止の具体的な策を検討 

ケース会議 月1回 気になる子についての情報共有と保育方法の確認・検討 

 

 

（２）法人指定施設外会議への参加(勤務時間内) 

施設外会議名 頻度 会議内容 

施設長会議 月1回 法人全体での運営課題の解決、情報共有 

施設長勉強会 月1回 業務改善、マネジメント、保育内容の充実を図る検討 

食育会議 年4回 給食提供および食育に関わる検討 



202511版 

保健会議 年4回 児童保健に関わる検討 

子育ての質を上げる会議 月1回 法人内系列園と実践共有や保育内容の充実を図る検討 

 

 

（３）各種係の設置 

係名 職務内容・役割 

衛生管理係 園内備品管理・発注 

安全対策係 防災実施点検・設備点検・事故防止点検の実施 

防火管理者 災害対策・消防計画に則った避難訓練の実施責任・自主点検の実施 

食品衛生責任者 給食提供責任・食材の安全衛生管理 

畑係 年間計画に基づいた畑活動の実施、計画の振り返り、畑管理 

生き物係 飼育動物の環境管理、餌の管理発注 

 

 

（４）行事別係の設置 

係名 職務内容・役割 

どろんこ祭り係 どろんこ祭りに関わるとりまとめ 

運動会係 運動会に関わるとりまとめ 

生活発表会係 生活発表会に関わるとりまとめ 

 

 

 

４．保育方針 
 

（１）基本方針 

乳児保育 

上半期 

0～2歳児 

・子ども一人ひとりと丁寧に関わり、豊かに育っていく上で必要な力の基盤と

なるものを育んでいく。 

・一人ひとりの欲求が十分に満たされ、安心して過ごせる環境の中で、特定

の大人との信頼関係を築き、情緒の安定を図る。 

・五感を育むことができるよう、自然の中で探索活動を十分に体験する。 

下半期 

0～1歳児 

・様々な人との関わりの中で、愛情や信頼関係を育み、喜びを感じることで

自己肯定感を高める。 

・身の回りのことに興味を示し、「自分で」やりたい欲求が強まる中、応答的

に関わる。 
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幼児保育 

上半期 

3～5歳児 
対象児なし 

下半期 

2～5歳児 
対象児なし 

保育参加 4～3月 希望保護者による保育参加/参加後アンケート記入依頼 

保護者面談 

発達相談 
随時 

・ 随時、希望する保護者に対し実施 

・「保護者面談記録」「子育て相談記録」を活用 

意見・要望へ

の対応 
随時 

・連絡帳、口頭でのご意見についても苦情対応マニュアルに従い「ご意見ご

提案シート」を活用 

運営委員会 年2回 6月と11月に実施予定　 

 

 

（２）年間行事計画 

・２０２６年２月及び３月に開催の「年間計画策定会議第１回・第２回」にて決定し、「２０２６年度年間スケジュー

ル」をHPにて公開 

・保育参加・保護者面談は随時開催 

 

 

（３）給食・食育運営方針 

1 

計画・ねらい 子どもの食欲と意欲を育てる 

実践予定内容 

・自然とおなかが空くよう、意欲的に食べる子が増えるよう、十分な遊びを考えて

いく。 

・ゆったりとした雰囲気の中で会話や食事を楽しみながら過ごせるよう食事環境

を整える。 

2 

計画・ねらい 給食残渣の削減計画と振り返り 

実践予定内容 

・バイキング給食を通し、自分で食べられる量を試行錯誤し、食べ物の大切さを

知る。 

・給食会議での振り返りを、次への計画へ生かしていく。 

3 

計画・ねらい 実体験を通して食や食の循環について興味関心を持つ 

実践予定内容 
畑活動から作物が育つことの嬉しさや喜びを感じられるようにする。加工食品

（梅干し・味噌・たくあん・干し柿など）を作り給食やおやつで使用する。 

 

 

（４）保健計画 

園児健康診断 年2回（6月・11月） 

保健だより 月1回（25日）発行 

スタッフ健康診断 年1回 

スタッフ検便 全スタッフ月1回（5日） 
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園児への保健指導・取組等 歯磨き指導・手洗い、うがい指導 

流行が予測される感染症 

通年･･･新型コロナウイルス 

感染症予防のためのうがい･手洗い指導、定期的な換気と消毒の実施 

5～10月頃･･･手足口病・ヘルパンギーナ 

6～10月頃･･･アデノウィルス 

11～3月頃･･･感染性胃腸炎（ノロウィルス） 

12～3月頃･･･インフルエンザ 

発作・痙攣等の対応のため

の薬の預かり 
ダイアップ･･･該当なし 

エピペン使用できるスタッフ 本日現在6名が、研修受講し、修得済み 

AED使用できるスタッフ 

（AED設置施設のみ） 

AED未設置 

本日現在名が、研修受講し、修得済み 

その他保健に関する取組 嘔吐処理・おむつ交換手順の周知 

 

 

（５）各種点検 

危機管理 

設備点検・事故防止チェック 年4回／4･7･10･1月の25日  

防災自主点検 

（備蓄品点検含む） 
年2回／6･12月の25日 

避難消火訓練 毎月1回／15日 

不審者侵入訓練 年2回／6･12月の25日 

情報セキュリティチェック 年2回／5･11月 

誤飲・誤嚥防止チェック 年4回／4･7･10･1月の25日 

フロン点検（定期1回/3年） 
業者による対象物の定期点検 2023年に実施済み 

 

フロン点検（簡易） 
年4回／4･7･10･1月の25日 

 

衛生管理 

衛生管理点検表／毎日 毎日 

衛生管理点検表／毎週 毎週金曜日 

衛生管理点検表／毎月 毎月25日 

個人衛生点検簿／毎日 毎日業務開始前 

検便・細菌検査 毎月1回／5日／全スタッフ 
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健康管理 

予防接種状況・既往歴の確認／

保険証期限確認 
年2回／4･10月 

身長体重測定 毎月1回／20日 

児童健康診断 内科健診　年2回／6月・11月 

運営管理 

 

児童・保護者の人権に関する

チェック 
年2回／4･10月の園会議時 

コンピテンシー自己採点 毎月1回／園会議冒頭5分間 

利用者アンケート調査 年1回 

 

 

（６）環境整備 

1 

計画・ねらい 自分で遊びを選び取り、遊び込める環境作り 

実践予定内容 

今興味がある“モノ”、一人ひとりの成長に合っている“モノ”を常設し、夢中に

なって遊べる環境を整えていく。“モノ”を介して、トラブルを経験しながら折り合

いをつける気持ちを育む。 

 

2 

計画・ねらい 物を大切にする気持ちを育む 

実践予定内容 
壊れたものを大人が直す姿を見せていく。なぜ壊れてしまったのかを一緒に考

え、物の使い方を知る。 

 

 

（７）手作り遊具・家具安全点検計画 

該当なし 

 

 

 

５．危機管理（防災・ケガ事故防止・防犯・光化学スモッグ） 
 

1 実践予定内容 毎月、消防計画に基づいた避難訓練や消防訓練の実施（毎月１回） 

2 実践予定内容 安全計画に基づき、事故防止チェック（年4回）、設備点検チェック（年4回）実施。 

3 実践予定内容 
ヒヤリハット・インシデントの検証を行い、再発防止に努め、その都度保育の見直

しを行う。 

4 実践予定内容 

・不審者侵入訓練の実施（年2回）。あらゆる場合を想定し、職員で連携して対応

できるようにする。 

・自治体や近隣園との不審者情報の共有。 

5 実践予定内容 
光化学スモッグが発生しやすい気象条件・注意喚起を把握し、発生時に迅速な

対応をする。 
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６．実習生・中高生の受入 
 

（１）今年度方針・テーマ 

スタッフ含め園全体で保育園の社会資源の意義を高い意識で持ち、積極的に実習等の受け入れを行い、保育

の楽しさや面白さを共感する。小規模保育園の良さや職員同様の仲間意識を持ち、実習や将来への悩みや疑

問に真摯に向き合い、保育士への期待感を膨らませられるようにする。 

 

1 実践予定内容 職員が思いやりとプロとしての意識を見せられるようにする。 

2 実践予定内容 

実習生には安心して実習を行えるように配慮する。学生自身の気づきを大切に

した丁寧な振り返りを行い、保育や福祉の現場で活躍できる人材を育てる。保

育の楽しさ、一緒に成長する喜びを感じる保育実習の提供をする。 

3 実践予定内容 

中高生の職場体験を積極的に受け入れ、安心して体験学習を行えるように配

慮する。子どもに関わる仕事がどのような仕事なのか、興味関心を広げられる

ような関わりを持つ。 

 

 

 

７．スタッフ育成と研修計画 
 

（１）園内研修計画 

（毎月開催の園会議の時間内を使用して自園にて実施） 

開催日 開催時刻 名称・テーマ ねらい・共通理解する保育課題 

4月24日 18:00～20:00 

①コンピテンシー自己採点 

②子どもの姿振り返り 

③人権チェック・虐待防止研修 

自身の振り返り 

子どもの姿を共有、今後の保育につい

て話し合う 

「危機管理」「こどもの人権」について

ディスカッション 

5月22日 18:00～20:00 

①コンピテンシー自己採点 

②子どもの姿振り返り 

③日課・行事 

 

自身の振り返り 

子どもの姿を共有、今後の保育につい

て話し合う 

乳児と日課、行事について考える 

6月26日 18:00～20:00 

①コンピテンシー自己採点 

②子どもの姿振り返り 

③プール・水の危機管理 

自身の振り返り 

子どもの姿を共有、今後の保育につい

て話し合う 

水遊び、プール遊びの危機管理、ロー

ルプレイを通して学ぶ 

7月24日 18:00～20:00 

①コンピテンシー自己採点 

②子どもの姿振り返り 

③スタッフオリジナル研修 

自身の振り返り 

子どもの姿を共有、今後の保育につい

て話し合う 

自ら学んだことのアウトプットの経験、

ディスカッション 
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8月21日 18:00～20:00 

①コンピテンシー自己採点 

②子どもの姿振り返り 

③リズム研修 

 自身の振り返り 

子どもの姿を共有、今後の保育につい

て話し合う 

体の使い方を職員同士で学び合う 

9月25日 18:00～20:00 

①コンピテンシー自己採点 

②上期振り返り・下期に向けて 

 

 自身の振り返り 

子どもの姿を共有、今後の保育につい

て話し合う 

10月23日 18:00～20:00 

①コンピテンシー自己採点 

②子どもの姿振り返り 

③人権チェック・虐待防止研修 

  自身の振り返り 

子どもの姿を共有、今後の保育につい

て話し合う 

「危機管理」「こどもの人権」について

ディスカッション 

11月27日 18:00～20:00 

①コンピテンシー自己採点 

②子どもの姿振り返り 

③感染症における基礎知識・

嘔吐発生時におけるロールプ

レイング 

自身の振り返り 

子どもの姿を共有、今後の保育につい

て話し合う 

感染症における基礎知識を身につけ

る。嘔吐処理ロールプレイング 

12月18日 18:00～20:00 

①コンピテンシー自己採点 

②子どもの姿振り返り 

③スタッフオリジナル研修 

自身の振り返り 

子どもの姿を共有、今後の保育につい

て話し合う 

自ら学んだことのアウトプットの経験、

ディスカッション 

1月22日 18:00～20:00 

①コンピテンシー自己採点 

②下期振り返り・来年度に向

けて 

自身の振り返り 

子どもの姿を共有、来年度の保育計画

について 

2月19日 18:00～21:00 第1回策定会議 
 2027年度の事業計画発表 

園目標の決定 

3月7日 9:00～18:00 第2回策定会議 
2027年度の年間計画策定会議 

畑研修  

 

 

（２）外部研修への出席 

事業継続に必要な外部研修については、承認を得たうえで出席する。 
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（３）法人支援制度の活用・出席 

　 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

業務改善研修（子

育ての質を上げる

会議） 

1回 1回 1回 1回 1回 1回 1回 1回 1回 1回 1回 1回 

施設長勉強会 1回 1回 1回 1回 1回 1回 1回 1回 1回 1回 1回 1回 

園長大学®保育士

大学講座および社

内限定公開講座 

園長大学®保育士大学講座および社内限定公開講座を活用 

全社員研修 11～12月までの間に動画視聴（全スタッフ対象） 

リーダー養成研修 選ばれたスタッフが参加予定 

ﾃﾞﾝﾏｰｸｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ 希望するスタッフが応募 

 

 

（４）スタッフ個人別育成計画 

施設長が年１回実施するフィードバック面談時に「個人ごとの次期の目標設定と併せて、次期の育成計画を施

設長が所定様式を使用して個々に伝える。半期に一度、中間面談の実施を行い、進捗確認をする。 

 

 

 

８．地域交流計画 
 

（１）今年度方針・テーマ 

地域の子育て拠点として信頼ある保育園となる。 

（２）具体的な地域交流計画 

活動行事 詳細 

どろんこ祭り 年1回　　　集客目標：50名 

青空保育（保育園主催） 月1回　　　公園名：日の出町団地公園にて　　集客目標：15名 

商店街ツアー 週1回 

世代間交流 
地域行事参加・老人ホーム訪問・どろんこ祭り・運動会・小中学生の体験

学習の受け入れ・近隣学童交流 

異年齢交流 
近隣連携園（北千住どろんこ保育園）との交流・大きな家と捉え、温かみの

ある室内環境 

地域拠点活動 
一時保育事業の実施・子育てサロン・青空保育・保育ママ交流・自治会行

事参加・子育て相談 
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９．小学校との連携の計画 
 

　　対象児なし 

 

 

 

１０．要支援児計画 
 

（１）個別支援計画の作成・見直し 

状況に応じて受け入れを行う。また、行う場合には関係機関と密に連携を取りながら子どもと保護者への支援

を行う。 

 

 

（２）毎月のケース会議開催 

（４～３月に計１２回開催予定　参加者：７名予定） 

全職員で子ども一人ひとりの育ちを多方面から見て、情報の共有を行い、目標や具体的な取り組みを個別の

支援計画に記載していく。 

 

 

（３）進級引継、および、小学校への引継 

近隣連携保育園（北千住どろんこ保育園）や足立区と情報共有を行う。 

 

 

 

１１．子育て支援事業 
 

（１）子育て支援実施項目 

園に来訪した親子に都度署名をもらい、月間延べ来場者数を自治体に報告する。 

実施項目 詳細 

園開放 （月）～（土）9:30～16:30　　　 

子育て相談 （月）～（土）13:00～16:30　　　 

自然食堂…親子ランチ交流 毎週（水）10:00～12:00　　　　　 

どろんこ芸術学校 

どろんこ自然学校 
毎週（金）10:00～12:00　　　　 

勝手籠設置 （月）～（土）8:30～18:30 

ちきんえっぐだより 毎月1日発行 

青空保育（支援センター主催） 月1回　公園名：日の出町団地公園にて開催　　 
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（２）子育て支援集客計画 

形態／項目 年間集客目標数 

 認可（園庭なし） 60 

 

 

（月別）子育て支援（イベント・青空保育を含む）延べ来訪者目標数 

 4月   5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 
年間 

合計 

目標数 5 5 5 5 　5 5 5 5 5 5 5 5 60 

 

 

 

１２．園運営の向上 
 

（１）福祉サービス第三者評価の受審 

​

　　受審予定なし 

 

 

（２）園による自己評価の実施 

２０２６年５月１５日に「内部監査チェック表」を用いて、以下の通り、自己評価を実施予定である。 

自己評価開始予定時刻：８時３０分 

自己評価終了予定時刻：１７時３０分 

自己評価実施予定者：施設長、当日勤務スタッフ 

 

 

（３）利用者アンケートの実施 

施設利用保護者に対してアンケートを実施し、評価結果を開示する。 

アンケート配布予定日：８月２５日 

 

 

 

 

１３．３カ年計画の具体化 
 

（１）昨年度の振り返り 

3月末までに

目指した姿 

重点施策 

・園行事や園児、職員交流、保育参加を増やし、互いに親しみ合い触れ合え

る機会を定着させる。 

・言葉遣い、所作を意識し合えるような園内研修を行う。 

振り返り 

・2歳児の進級に向けて北千住どろんこ保育園の園児と交流できる機会を持

つようにしていった。また、近隣の保育施設の子どもたちを園に招くなど、

様々な人たちとの関わりを持つ機会を設けていった。 
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職員交流はお互いの職員体制の関係もあり、実現が難しかったが、連携や土

曜保育で自園以外の職員との関係性も築くことができた。 

・園内研修を行うことは実現できなかったが、職員同士で伝えあったりする姿

があった。しかし、研修を行うことで、より職員の意識が高まることも考えられ

たので、何事においても時間の確保が来年度以降の課題となる。 

今後も保護者や地域の方々が安心できる場となるような環境づくりに努めて

いきたい。 

 

 

（２）当年度以降の３カ年計画 

2026年度 

目指す姿 

・近隣の保育施設との関わりが増え交流が深まる。地域全体がその地域に住

む子どもたちの成長を見守る。 

・あたたかい雰囲気の中で、子どもがのびのびと遊ぶことができるような園と

なる。 

・子どもも職員も意欲的に生活する。 

重点施策 

・青空保育の見直しを行い、充実した活動を実施する。保育士間のコミュニ

ティを作り、園児交流や意見交換等の往来がしやすいように努める。 

・やりたいことを叶えられるような時間の確保をしていく。 

・計画を実行するため、逆算しながら生活する力をつける。 

・他園職員との勉強会や交流を持ち、保育のスキルアップを図る。 

2027年度 

目指す姿 
・地域に開かれた園になる。 

・一人ひとりがリーダー的役割で動ける職員集団となる。 

重点施策 

・地域の方がいつでも立ちいれるような保育園であるために、子育て支援を

行い、共育てを意識する。園運営の理解を深め、接遇や美観を提供し地域の

方に愛される保育園になる。 

・全職員が目の前の子どもたちに必要なことを感じ取り、発信、計画、実行し

ていく力をつける。 

2028年度 

目指す姿 
・人が集う園となる。 

・自律した職員集団となる。 

重点施策 

・園見学や園解放など、来訪者数を伸ばし、訪れやすい居心地の良い園とな

る。 

・子どもの将来を担った立場にあることを理解し、先を見通した保育ができる

ように日々計画、振り返りを徹底する 

・自分の仕事だけでなく、プラスαの仕事や他職員の仕事にも目を向け、園

全体が思いやりをもって行動できるようにする。 

 

 

以上 

 

 

作成日：２０２６年３月１５日　　作成者：メリー★ポピンズ 北千住ルーム 施設長　丸島　雅子 
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