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２０２５年度　メリー★ポピンズ 朝霞南口ルーム 

　事業報告書 

（保育所における自己評価） 
 

 

 

１．２０２５年度の概要　～年度の基本方針を受けて～ 
２０２５年度は運営本部ミッション「原点回帰」を掲げてスタートした１年でした。 

日常生活への歌の導入にあたり、「選曲は自由か」「活動にふさわしい歌は何か」といった点について共有自

体は図れましたが、実践を進める中で、「まず子どもに歌を周知させることの必要性」「ピアノの伴奏か、アカ

ペラか」といった具体的な導入方法について、疑問や検討課題が生じました。 

その他にも多くの課題が浮き彫りになりましたが、情報伝達の精度向上を最優先課題として取り組んでまいり

ました。一部で情報の正確性に欠ける事案が発生したことを受け、年度途中より「口頭とチャットによる二重管

理」を導入し、ミスを未然に防ぐ体制づくりに着手しております。 

２０２６年度は、この取り組みをさらに深化させ、「ミスゼロ」を目指します。また、密なコミュニケーションと正確

な記録を組織の文化として根付かせ、安心・安全な保育環境をより強固にしてまいります。 

 

（１）保育内容の充実・質の向上 

1 

計画・ねらい 個々の子どもの発達を職員が理解し把握する 

実践結果 

子どもの発達に関する知識や観察ポイントは、質上げ会議やキャリアアップ研

修等を通じて習得・深化を図ることができました。しかし、研修で得た知識・情報

を職員全体に確実に共有し、日々の保育に活かすための徹底が不十分な状況

も見られました。 

次年度方向性 確実な情報共有の仕組みを確立し、日々の保育への活用を徹底する。 

2 

計画・ねらい 子どもが自分がやりたいと思って日課や活動に参加していく 

実践結果 

物理的環境・人的環境を整えていき個人の意志に合った日課や遊びを提供し

ましたが、活動内容や保育者の関わり方について共通の評価軸がなく、手探り

の実践となったため、十分な成果に至りませんでした。 

次年度方向性 
引き続き実践を継続し、スタッフ間で実践内容の共有と、保育内容を多角的に

検討する場を増やし、質の向上を徹底する。 

3 

計画・ねらい 
日課の意義をスタッフ一人ひとりが理解をし、内容を充実させて保育に生かし

ていく 

実践結果 
日課の重要性や実施の意味についてスタッフ間で共有することができました

が、その理解は表面的なものに留まりました。 

次年度方向性 
引き続き継続して理解を深めるための取り組みを行い、日々の保育実践への

確実な活かし方を徹底する。 

 

 

（２）保育所を利用する子どもの保護者への支援 

 

1 

計画・ねらい 
スタッフ一人ひとりの様子に寄り添いながら子どもの情報を共有。成長を共に

喜び悩みなどを話す事の出来る関係性をつくる。 
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実践結果 
3分間対応を実施し、保護者からの質問にどのスタッフも一貫して応えられる体

制を目指しましたが、情報共有の実施が不十分でした。 

次年度方向性 
スタッフとの関係性は引き続き継続し、どのスタッフも一貫した対応が出来るよ

う、確実な情報共有の仕組みを確立し徹底する。 

2 

計画・ねらい 子どもが成長された姿などが色々なもので共有される 

実践結果 
お便りは期日に発行できた一方、タイムラインについては当日中の発行が出来

ない日が見られた。 

次年度方向性 
情報発信における徹底を図るため、発行やプロセスの見直しやスタッフ間での

共有体制を確立する。 

 

 

（３）地域の子育て支援事業 

1 

計画・ねらい 
ちきんえっぐを通じて地域の保護者が求めるニーズを理解して園で応えられる

最善の支援を行う 

実践結果 
毎月実施はしたが、自然食堂の参加は延べ1組に留まった。 

 

次年度方向性 

活動内容を効果的に周知するための機会を設ける。 

毎月発行のちきんえっぐ便りがWeb掲載のみのため、実用性を高めるための活

用方法を検討する。 

 

 

（４）次世代を担うスタッフ育成 

1 

計画・ねらい 一人ひとりが得意な専門性を生かし保育をして学び合う 

実践結果 
各種研修参加や「園長大学」の視聴等を通じ、個人の知識や学びは深まった。

職員間で共有も図られたが、日々保育実践に活かすことが困難でした。 

次年度方向性 
引き続き学びを継続し、実践に確実に活かすための具体的な方策を構築し、検

討・実践する。 

2 

計画・ねらい 社会人としての常識を知る 

実践結果 
保育士の前に社会人としての基本的な接遇、心構えを品質マニュアルで学び、

実践できるようになった。 

次年度方向性 引き続き継続し、定着を図る 

3 

計画・ねらい リーダー職員の育成 

実践結果 
スタッフ一人ひとりの強み、弱みを理解してそれに応じた役割分担を実施した。

これにより個々の能力発揮が促進され、園全体の活性が見られた。 

次年度方向性 引き続き継続し、定着と更なる能力発揮の促進を図る 

 

 

（５）環境実施目標 

1 

計画・ねらい 持続し循環する環境を知る 
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実践結果 
大人も子どもが共に土に触れる畑仕事を実施し、収穫物を給食の食材として活

用するなど、食育活動に繋げた 

次年度方向性 引き続き継続して取り組む 

2 

計画・ねらい 食育や環境にまつわる活動をしながら食べ残しを減らしていく 

実践結果 
個々に合わせた定量の配膳を実施し、丁寧な喫食の把握に努めた。その結

果、残渣の量は目に見えて減少した。 

次年度方向性 引き続き継続し、効果検証と新たな取り組みを検討する 

3 

計画・ねらい 堆肥作り 

実践結果 
他園から堆肥作りの資料を入手し、スタッフ間で共有を図り、調理で出た廃棄

食材等を利用して実践した。 

次年度方向性 次年度の課題として堆肥の質と量を考えていきながら引き続き継続していく 

 

 

（６）1つのチームとしてのメリー★ポピンズ朝霞南口ルーム 

1 

計画・ねらい ひとりのスタッフの考え方、見方、捉え方を一つにしてチームとする 

実践結果 
スタッフ一人ひとりの強み、弱みを理解し、それに応じた役割分担を実施した。

これにより個々の能力発揮が促進され、園全体の活性が見られた。 

次年度方向性 引き続き継続し、役割分担の定着と、更なる能力発揮の促進を図る 

 

 

 

２．施設運営 
 

（１）児童利用状況 

月極利用児童受託状況（延べ人数） 

 0歳児 1歳児 2歳児 合計 

年度前半：4

～9月 
6名 6名 6名 18名 

年度後半：

10～3月 
6名 6名 6名 18名 

 

延長保育利用状況 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

利用 

総人数 
20名 30名 21名 23名 18名 20名 25名 20名 14名 22名 16名 20名 249名 

うち 

0歳児 
0名 0名 0名 0名 0名 0名 0名 0名 0名 　0名 0名 0名 0名 
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一時保育利用状況　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 

  4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

利用 

総人数 
0名 0名 0名 0名 0名 0名 0名 0名 0名 0名 0名 0名 0名 

うち 

0歳児 
0名 0名 0名 0名 0名 0名 0名 0名 0名 0名 0名 0名 0名 

 

 

（２）開所時間 

７時００分～２０時００分　　 

 

 

（３）スタッフ構成　（３月１日時点） 

常勤  保育士 4名  調理 1名 

パート  保育士 1名  看護師 1名 

 

 

 

３．運営報告 
 

（１）施設内会議 

会議名 実施回数 会議内容 

園会議 

月1回 

※2,3月は

策定会議に

て実施 

・コンピテンシー 

・保育の質向上に関わる勉強会 

・園内研修 

・課題検討 

給食運営会議 月1回 食育活動・離乳食進捗確認共有・アレルギー対応の共有 

事故防止委員会 月1回 
園内、園外の安全対策・事故防止・ヒヤリハット・インシデントから

の分析 

ケース会議 ―回 今年度開催なし 
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（２）出席した施設外会議（Web参加含む） 

会議名 実施回数 参加スタッフ 

施設長会議 月1回 施設長 

施設長勉強会 月1回 施設長 

食育会議 年4回（5.8.11.2月） 施設長、調理スタッフ 

保健会議 年4回（5.8.11.2月） 施設長 

主任会議 年4回 主任・ミドルリーダー 

子育ての質を上げる会議 月1回 保育士 

併設園会議 年2回 施設長 

 

 

（３）係の設置状況 

係名 活動の様子・省察 

衛生管理係 保健計画、衛生に関する定期点検を実施した。 

安全対策係 施設内の設備管理、点検、事故防止によるけんとうを実施した。 

防火管理者 防火管理に関する訓練及び定期点検等を実施した。 

食品衛生管理係 
給食管理衛生マニュアルに基づいた対応、スタッフへの指導を実施し

た 

畑係 農業計画に基づいた活動の実施、畑・コンポストの管理を実施した。 

生き物係 動植物の管理、それにおける備品等の管理を実施した。 

 

 

（４）行事係の設置状況 

係名 活動の様子・省察 

どろんこ祭り係 祭りの企画、運営。情報発信を実施した。 

朝霞市民祭り 鳴子隊の招集・他園との連携を実施した。 

 

 

 

４．保育支援 
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（１）保育･保育参加･保護者面談および発達相談・園児の保護者への支援および意見要望へ

の対応 

保育 

日々の保育のねらいを意識するようにして、子どもたちに必要な環境とはどんなものな

のかを考え、共有し用意していった。子どもとの関わり方などの基本的な保育士として

の立ち振る舞いを考えるようにし自分の保育を見直すことができた。 

保育参加 4～3月まで　合計2名　が参加済み　　（3月1日時点） 

保護者面談お

よび発達相談 
4～3月まで　合計2名　が参加済み　　（3月1日時点） 

運営委員会 
運営委員会を6月20日・11月21日に当園にて実施し、参加した保護者3名 

詳細は議事録に記載　　 

 

 

（２）計画した年間行事の振返り 

　・別紙「２０２５年度 年間スケジュール」に掲載 

　・保育参加・保護者面談は随時開催 

 

 

（３）給食・食育に関する実践結果 

1 

計画・ねらい 活動でたくさん遊び食欲を高める 

実践結果 

戸外活動による身体活動の促進と昼食への意欲向上については、一定の効果

が見られたものの、取り組みの質的な検討が不十分であり、更なる成果に向け

た課題が残った 

次年度方向性 引き続き継続をし、活動内容の検証と改善を徹底する 

2 

計画・ねらい 食の循環に触れて食べる事の大切さを知る。 

実践結果 
野菜の下処理は、ほぼ毎日調理と確認を取りながら実施した。​

また、小松菜の下部分をプランターに植えて再栽培し、収穫をした 

次年度方向性 種子の収穫まで至らなかったので引き続き、本取組を継続する 

 

 

（４）保健に関する実施結果 

実施項目 詳細 

園児健康診断 7月16日／10月17日に実施 

歯科検診 6月21日に実施 

保健だより 毎月25日におたより配信を実施 

スタッフ健康診断 年1回実施 
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スタッフ検便 毎月1回（全スタッフ対象） 

その他実施した園児への保

健指導、又は、取組等 

①  6月28日にプール事故防止研修を実施 

②  8月29日に熱中症対策研修を実施 

③  9月26日に嘔吐処理研修を実施 

流行した感染症 ①  11月にインフルエンザA型、園児3名・スタッフ4名感染した 

発作・痙攣等の対応 対応なし 

エピペン®使用できるスタッフ

の状況 

・3月18日にキックオフ研修をスタッフ8名が受講し習得済み 

・本日時点で、在籍スタッフ9名のうち、9名が使用可能 

AED使用できるスタッフの状

況（AED設置施設のみ） 

・3月18日にキックオフ研修をスタッフ8名が受講し習得済み 

・本日時点で、在籍スタッフ9名のうち、9名が使用可能 

その他保健に関する取組 
新型コロナウイルスおよび他ウイルス感染予防のため、うがい指導・手

洗い指導を行う。また消毒・換気を徹底した 

 

 

（５）各種点検 

危機管理 

設備点検・事故防止チェック 4･7･10･1月の25日に計4回実施済み 

防災自主点検 

（備蓄品点検含む） 
6･12月の25日に実施済み 

避難消火訓練 毎月1回／15日に計12回実施済み 

不審者侵入訓練 6･12月の25日に実施済み 

情報セキュリティチェック 5月･11月に実施済み 

誤飲・誤嚥防止チェック 4･7･10･1月の25日に計4回実施済み 

衛生管理 

衛生管理点検表／毎日 毎日実施⇒実施していない日　0日 

衛生管理点検表／毎週 毎週金曜日実施⇒実施していない日　0日 

衛生管理点検表／毎月 毎月25日に計12回実施済み 

個人衛生点検簿／毎日 毎日実施⇒実施していない日　0日 

健康管理 

予防接種状況・既往歴の確認

／保険証期限確認 

年2回／4･10月　 

⇒4月10日、10月10日に実施済み 

身長体重測定 毎月1回／20日　実施済み 
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児童健康診断 

  

内科健診　各年2回／7月16日、11月17日 

歯科健診　各年1回／6月21日 

運営管理 

児童・保護者の人権に関する

チェック 

年2回／4･10月の園会議時　 

⇒4月25日、10月31日に実施済み 

コンピテンシー自己採点 毎月1回／園会議冒頭5分間　実施済み 

利用者アンケート調査 8月25日～9月5日に実施済み 

 

 

（６）実施した環境整備の状況 

1 

計画・ねらい 整理・整頓・清掃・清潔 

実践結果 
5Sの概念や重要性について理解は深まったが、日常の保育におけるこまめな

清掃や整理整頓の習慣化には至らなかった。 

次年度方向性 キレイを保つことをするを習慣化し、継続して取り組みを徹底します 

2 

計画・ねらい 室内の環境設定 

実践結果 
その時の子どもに合わせた玩具を配置し提供したが、遊びの場所の選択に一

貫性がなく、日によって統一性が失われる状況が多く見受けられた。 

次年度方向性 情報共有と伝達等を徹底し、継続して環境設定の向上を図る 

 

 

（７）手作り遊具・家具安全点検結果 

手作り遊具・家具一覧 

No 遊具・家具名 設置場所 点検実施時期 点検結果 

1 木製棚 保育室 毎日 異常なし 

 

 

 

５．危機管理（防災・ケガ事故防止・防犯・光化学スモッグ） 
 

1 
設備点検・事故

防止チェック 

年4回 

4・7・10・1月25日に実施した 

2 防災自主点検 
年2回 

6・12月25日に実施した 

3 避難消火訓練 
年12回 

毎月15日頃に実施した 

4 不審者訓練「 
年2回 

6・12月25日に実施した 

5 
セキュリティ

チェック 

年2回 

5・11月に実施した 
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6 
誤飲誤嚥防止

チェック 

年4回 

4・7・10・1月25日に実施した 

 

 

 

６．実習生・中高生の受入 
 

（１）今年度の振返り 

該当なし 

 

 

（２）実習生の受入 

該当なし 

 

 

（３）中高生の受入 

該当なし 

 

 

 

７．スタッフ研修 
 

（１）園内研修の開催 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

コンピテンシー

自己採点 

25日 

7名 

23日 

8名 

27日 

8名 

25日 

8名 

22日 

8名 

26日 

8名 

24日 

8名 

28日 

8名 

26日 

8名 

30日 

7名 

19日 

7名 

19日 

7名 

園内 

研修 

25日 

7名 

23日 

8名 

27日 

8名 

25日 

8名 

22日 

8名 

26日 

8名 

24日 

8名 

28日 

8名 

26日 

8名 

30日 

7名 

19日 

7名 

19日 

7名 

 

 

（２）外部研修への出席 

日程 主催 研修名 出席 
施設長推

薦 

8月1日～ 

　　　10月17 
埼玉県 キャリアアップ研修 4名 無 

11月17日～ 

1月15日 
埼玉県 キャリアアップ研修 4名 無 
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（３）法人支援制度の活用・出席 

  4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

業務改善研修 

（子育ての質を上げる

会議） 

16日 

1名 

14日 

1名 

18日 

1名 

16日 

1名 

20日 

1名 

17日 

1名 

22日 

1名 

19日 

1名 

17日 

1名 

21日 

1名 

18日 

1名 

18日 

1名 

施設長勉強会 
17日 

1名 

15日 

1名 

19日 

1名 

17日 

1名 

21日 

1名 

18日 

1名 

23日 

1名 

20日 

1名 

18日 

1名 

22日 

1名 

19日 

1名 

19日 

1名 

全社員研修 11～12月までの間に動画視聴にて研修を実施（全スタッフ対象） 

 

 

（４）スタッフ個人別育成計画 

施設長が年１回実施するフィードバック面談時に「個人ごとの次期の目標設定と併せて、次期の育成計画を

施設長が所定様式を使用して個々に伝えた。半期に一度、中間面談の実施を行い、進捗確認をした。 

 

 

 

８．地域交流 
 

（１）今年度方針・テーマの振り返り 

地域の保護者が保育園に足を運びやすいイベントを行うという事で、どろんこ祭りをメインに実施していった。 

 

 

（２）実施した地域交流 

活動行事 内容 

どろんこ祭り 年1回　　　参加述べ人数：50名 

青空保育（保育園主催） 月1回　　　公園名：あけぼの公園にて　　参加延べ人数：0名 

商店街ツアー 

週1回　主な行き先：スワン、トヨタレンタリース、東武ストア、朝霞駅前交番、

朝霞駅、3コインズ、丸亀製麺、星野珈琲、バーミヤン、朝霞市役所、朝霞消

防署、朝霞郵便局等 

世代間交流 2月6日に朝光苑にて実施　 

異年齢交流 2月6日に朝光苑にて実施　 

 

 

 

９．要支援児 
今年度、対象園児なし 
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１０．子育て支援事業 
 

（月別）子育て支援（イベント・青空保育を含む）延べ来訪者数 

 4月   5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 
年間 

合計 

実績数 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0  

 

実施項目 詳細 

施設開放 （月）～（土）9:30～16:30　にて実施　来園延べ人数：0名 

子育て相談 （月）～（土）13:00～16:30　　　　　⇒計0件相談実施済み 

自然食堂　

親子ランチ

交流 

各週（月）10:00～12:00　　　　　　　⇒計24回実施済み 

参加者延べ人数 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

0名 0名 0名 0名 0名 0名 1名 0名 0名 0名 0名 0名 1名 

どろんこ　芸

術学校 

どろんこ　自

然学校 

各週（月）10:00～12:00　　　⇒計24回実施済み 

参加者延べ人数 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

0名 0名 0名 0名 0名 0名 0名 0名 0名 0名 0名 0名 0名 

勝手籠設置 （月）～（土）7:00～20:00　にて実施 

ちきんえっぐ

だより 
毎月1日発行 

青空保育（支

援センター主

催） 

月1回　　　公園名：あけぼの公園にて　以下日程にて実施 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

0名 0名 0名 0名 0名 0名 0名 0名 0名 0名 0名 0名 0名 

 

 

 

１１．園運営の向上 
 

（１）福祉サービス第三者評価の受審 

今年度受審なし 

 

 

（２）園による自己評価の実施 

２０２５年９月０１日に「内部監査チェック表」を用いて、以下の通り、自己評価を実施済み。 

自己評価開始時刻：９時００分 

自己評価終了時刻：１７時００分 
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自己評価実施者：真邉敦、青木藍、嵯峨桜 

 

 

（３）利用者アンケートの実施 

施設利用 保護者に対し、アンケートを実施 

アンケート配布日：８月２５日 

アンケート回収率：１７５％ 

回答率は昨年同様に多かったが、回答内容は非常に不満、やや不満があり良いものとは言えなかった 

自由回答で頂いた意見として 

防犯上の心配がある。 

保育者の方がお化けが出るよ等と伝える場面があった。 

入り口前のプランターが入口を塞いでしまっている時があった 

すべての問題を園で共有をして保育のやり方、改善を検討していった。 

 

 

 

１２．苦情解決・ケガのうち報告すべき事項 
 

ご意見ご提案デスク（ＨＰ・メール・電話）、口頭・書面・連絡帳・ご意見ご提案ボックスによって寄せられた全て

の意見・要望・苦情について、原則、「苦情対応体制」に従い、法人として解決を図る。以下、報告すべきご意

見・ケガに関しては次の通りとなる。 

 

（１）報告すべきご意見 

報告すべきご意見　０件 

 

 

（２）報告すべきケガ（事故含む） 

報告すべきケガ（事故含む）　０件 

 

 

 

※なお、報告書内の３月度の数値結果に関しては、すべて見込みの数値となっている。 

 

 

以上 

 

 

作成日：２０２６年３月１５日　　作成者：メリー★ポピンズ 朝霞南口ルーム　 施設長　真邉 敦 
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