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２０２５年度　メリー★ポピンズ 神楽坂ルーム　事業報告書 

（保育所における自己評価） 
 

 

 

１．２０２５年度の概要　～年度の基本方針を受けて～ 
 

グループスローガン、「にんげん力、育てます」のもと、当施設では園目標「あったか神楽坂～自分らしくいら

れる場所～」を掲げ、子ども、保護者、スタッフ一人ひとりを大事にし丁寧に関わることで、こどもの成長につ

ながるよう運営してきた。 

 

（１）保育内容の充実・質の向上 

1 

計画・ねらい 保育所保育指針の正しい理解 

実践結果 
園会議で日々の振り返りを実施し、保育所保育指針に基づいた保育ができて

いるか振り返りを行った 

次年度方向性 
課題のある部分、学ぶ意を深めたい部分は園会議等で読み合わせや研修を

実施する 

2 

計画・ねらい 乳児期における丁寧な養護の実施 

実践結果 
・信頼関係、愛着関係構築にむけたディスカッションを園会議で実施した。 

・OJTを通じ保育品質マニュアルに基づいた安全・衛生管理の徹底を実施した 

次年度方向性 新入職スタッフにチェックシートを用いたOJTを丁寧に実施する 

 

 

（２）保育所を利用する子どもの保護者への支援 

1 

計画・ねらい 些細な事でも共有し合える関係づくり 

実践結果 

・日々のお迎え対応や連絡帳でどんなに細かいことでも共有した 

・利用者アンケートの全スタッフで検証し、課題のある部分は即時是正策を立

案・実行した 

次年度方向性 引きつづき連絡帳、お迎え時等丁寧に声を拾い即時対応していく 

2 

計画・ねらい 明るく元気な受け入れ対応、安心感・納得感のあるお迎え対応  

実践結果 日々の対応時課題がある場合は即時スタッフに対しフィードバックを行った 

次年度方向性 
年度の早い段階で接遇研修を実施し、施設長リーダー層が手本となりながら

OJTにて指導していく。 
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（３）地域の子育て支援事業 

1 

計画・ねらい 施設の認知度・存在感アップ 

実践結果 
・青空保育、地域施設利用時の積極的な声掛け を実施した 

・施設前での行事の周知、積極的な畑活動を通年実施した 

次年度方向性 ・ツールを増やす（勝手かご等） 

2 

計画・ねらい 参加したい、広めたい行事立案・運営  

実践結果 青空保育等実施毎に振り返りを行い、次回にむけ改善案を共有した 

次年度方向性 施設前での掲示を実施する。また公園でのあいさつ、声掛けを増やしていく 

 

 

（４）次世代を担うスタッフ育成 

1 

計画・ねらい 正しい知識の習得・展開 

実践結果 
・法人マニュアルを適宜読み合わせた 

・スタッフによるマニュアル・帳票改訂への意見だしをした 

次年度方向性 

・グループ内内部監査もしくは自治体の監査の少なくとも二か月前にはスタッフ

でセルフチェックを行う 

・マニュアル改訂箇所は年度当初に読み合せる 

2 

計画・ねらい リーダーの育成 

実践結果 

・キャリアアップ研修への参加  

・スタッフによる自治体監査、内部監査前の自主点検と是正計画策定実施 

 ・労働基準法、消防法等保育以外の法令の知識向上にむけOJTで研修を実

施した 

次年度方向性 

・引き続きキャリアアップ研修への参加を推進する 

・新宿区主催の外部研修に上半期中に参加し、知識の展開、園でできることを

リーダー中心に考えていく 

 

 

（５）環境実施目標 

1 

計画・ねらい 給食残渣の減少 

実践結果 

・畑活動について、ピーマン等こどもが苦手意識を持ちやすい野菜の栽培に挑

戦し、 興味を持たせた 

・一人ひとりの気持ちに寄り添い適切な介助を行った 

・スタッフ全員が子どもと一緒に食べることで温かく安心な場を提供した 

次年度方向性 
・引き続き子どもが苦手とする野菜の栽培を継続しながら、絵本や食育体験で

興味を高める 
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2 

計画・ねらい 堆肥つくり  

実践結果 
・興味を持てるよう野菜くず等を移動保育先のコンポストに子どもと入れ、場合

に寄っては野菜作りに活用した 

次年度方向性 ・自園でもコンポストを作成し、通年運用する 

 

 

（６）環境づくり 

1 

計画・ねらい こどもが自分で選び、遊びこめる環境 

実践結果 

・園会議で子どものようすを振り返り、玩具の入れ替え、購入等を即時実施した 

・ヒヤリハットの蓄積・定期的な振り返りを行い、子どものようすに応じ た危険を

排除しすぎない環境構成を実施した 

次年度方向性 
・引き続き環境設定のトライアル＆エラーを繰り返す 

・表現活動に使用する道具や材料も子どもが選びとれるよう工夫する 

2 

計画・ねらい こどもも大人も心地よい環境づくり  

実践結果 

・美観の意義について園内研修を実施した 

・定期的に園内チェックを行い、改善策を即時スタッフと話合った 

・厚生労働省ガイドライン、労働安全衛生規則に基づいた温湿度を常時維持し

た 

次年度方向性 ・スタッフ自身が美観維持に向け施策を考案できるようになる 

 

 

 

２．施設運営 
 

（１）児童利用状況 

月極利用児童受託状況（延べ人数） 

 0歳児 1歳児 2歳児 3歳児 4歳児 5歳児 合計 

年度前半：

4～9月 
4名 12名 7名 0名 0名 0名 23名 

年度後半：

10～3月 
5名 12名 7名 0名 0名 0名 24名 
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延長保育利用状況 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

利用 

総人数 
1名 1名 1名 1名 1名 1名 1名 1名 1名 1名 1名 1名 12名 

うち 

0歳児 
0名 0名 0名 0名 0名 0名 0名 0名 0名 0名 0名 0名 0名 

 

 

（２）開所時間 

７時００分～２０時００分　 

 

 

（３）スタッフ構成　（３月１日時点） 

常勤  保育士 6名  保育補助 0名  調理 1名 

パート  保育士 1名  保育補助 1名   

 

 

 

３．運営報告 
 

（１）施設内会議 

会議名 実施回数 会議内容 

園会議 

月1回 

※2,3月は

策定会議に

て実施 

・コンピテンシー 

・保育の質向上に関わる勉強会 

・園目標、重点施策達成のためのディスカッション 

給食運営会議 月1回 
・喫食状況、食育計画、アレルギー児確認、献立振り返り、 給食

残渣量の前年比等 

事故防止委員会 月1回 ・ケガ、ヒヤリハットの要因分析と再発防止策立案 

 

 

（２）出席した施設外会議（Web参加含む） 

会議名 実施回数 参加スタッフ 

施設長会議 月1回 施設長 

施設長勉強会 月1回 施設長 

 



202511版 

食育会議 年4回（5.8.11.2月） 施設長、調理スタッフ 

保健会議 年4回（5.8.11.2月） 施設長 

子育ての質を上げる会議 月1回 保育士 

 

 

（３）係の設置状況 

係名 活動の様子・省察 

防火管理者 火災予防と有事の際の避難訓練計画及び実施 

食品衛生管理係 食材の発注および品質管理 

畑係 年間計画をもとに畑の管理、必要物品の手配 

 

 

（４）行事係の設置状況 

係名 活動の様子・省察 

どろんこ祭り係 どろんこ祭りの計画、実施。 

運動会係 運動会の計画、実施。 

生活発表会係 生活発表会の計画、実施。 

 

 

 

４．保育支援 
 

（１）保育･保育参加･保護者面談および発達相談・園児の保護者への支援および意見要望へ

の対応 

保育参加 4～3月まで　合計0名　が参加済み　　（3月1日時点） 

保護者面談お

よび発達相談 
4～3月まで　合計1名　が参加済み　　（3月1日時点） 

運営委員会 
6月13日/11月14日にメリー★ポピンズ 神楽坂ルームにて実施し、 

参加した保護者数は3名/2名であった。 

 

 

（２）計画した年間行事の振返り 

　・別紙「２０２５年度 年間スケジュール」に掲載 

　・保育参加・保護者面談は随時開催 
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（３）給食・食育に関する実践結果 

1 

計画・ねらい 食べることの楽しさと食への意欲を育てる 

実践結果 
・保育者が子どもと一緒に食事しながら、コミュニケーションをとった 

・絵本の読み聞かせ、再生野菜栽培等、興味が増幅する取り組みを取り入れた 

次年度方向性 
・子ども、食材に応じて盛り付け量を調整し完食する喜びを味わえるよう援助す

る 

2 

計画・ねらい 保護者と連携し「食を営む力」を養う。 

実践結果 

・受け入れ・お迎え対応、連絡帳にて子どもの食事の状況を共有し合った 

 ・タイムライン投稿の質を上げ、食事や畑活動の様子を手に取るように 保護者

に伝えた 

次年度方向性 ・保護者がこどもと一緒に体験できる取り組みを検討する 

3 

計画・ねらい 「食を営む力」を養う。 

実践結果 

・施設前プランター、移動保育先の畑の農業計画に加え、追加で野菜の植え付

けをした 

・葉物野菜等子どもが苦手とする野菜も積極的に取り入れ、保育者と一緒に栽

培した 

次年度方向性 
・冬場は野菜栽培のレパートリーが少なくなるため、農業計画を遵守しながら植

え付け・収穫を絶やさぬよう実践していく 

 

 

（４）保健に関する実施結果 

実施項目 詳細 

園児健康診断 6月23日／12月22日に実施 

保健だより 毎月25日におたより配信を実施 

スタッフ健康診断 年1回実施 

スタッフ検便 毎月1回（全スタッフ対象） 

流行した感染症 12月に胃腸炎、園児12名・スタッフ5名蔓延し、新宿区へ報告 

エピペン®使用できるスタッフ

の状況 
・本日時点で、在籍スタッフ9名のうち、9名が使用可能 

AED使用できるスタッフの状

況（AED設置施設のみ） 
・本日時点で、在籍スタッフ9名のうち、9名が使用可能 
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（５）各種点検 

危機管理 

設備点検・事故防止チェック 4･7･10･1月の25日に計4回実施済み 

防災自主点検 

（備蓄品点検含む） 
6･12月の25日に実施済み 

避難消火訓練 毎月1回／15日に計12回実施済み 

不審者侵入訓練 6･12月の25日に実施済み 

情報セキュリティチェック 5月･11月に実施済み 

誤飲・誤嚥防止チェック 4･7･10･1月の25日に計4回実施済み 

衛生管理 

衛生管理点検表／毎日 毎日実施 

衛生管理点検表／毎週 毎週金曜日実施 

衛生管理点検表／毎月 毎月25日に計12回実施済み 

個人衛生点検簿／毎日 毎日実施 

健康管理 

予防接種状況・既往歴の確認

／保険証期限確認 

年2回／4･10月　 

⇒4月1日、10月1日に実施済み 

身長体重測定 毎月1回／20日　実施済み 

児童健康診断 内科健診　年2回／6月23日、12月22日 

運営管理 

児童・保護者の人権に関する

チェック 

年2回／4･10月の園会議時　 

⇒4月18日、10月17日に実施済み 

コンピテンシー自己採点 毎月1回／園会議冒頭5分間　実施済み 

利用者アンケート調査 8月25日～9月5日に実施済み 

 

 

（６）実施した環境整備の状況 

1 

計画・ねらい こどもが自ら選択し、好きな場所で好きな仲間と遊び込める環境を整え る。  

実践結果 
安心安全で心地よい環境についてスタッフで話し合い、環境設定を丁寧に行っ

た。 

次年度方向性 遊びに関する園内研修を毎月実施し、より遊びこめる環境を目指す。 

2 

計画・ねらい 
必要なものが必要な場所、必要な量、整理整頓されている状況を維持 し、必要

な時にそれが使えるようにする。 

実践結果 年度当初に不用品の処分を大がかりに実施し、物の管理をしやすくした。 

次年度方向性 こどものおもちゃに加え、備品等も置き場所の可視化や整理整頓を強化する。 
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（７）手作り遊具・家具安全点検結果 

該当品なし 

 

 

 

５．危機管理（防災・ケガ事故防止・防犯・光化学スモッグ 
 

1 避難訓練 毎月一回避難訓練を実施し、火災、地震発生時の避難方法を確認検討した。 

2 ケガ防止 

ハザードマップの更新をしながら、常にケガや事故防止に努めた。 

ヒヤリハットでの気づきを持ち、ケガにつながる前に防止できるよう、危険察知

能力のスキルをあげた。 

インシデント報告書、事故記録簿は、全スタッフが直ぐに確認し、再発防止が出

来るようにした。 

事故防止委員会で話し合った内容の確認は、直ぐに行い、他園や他クラス で

起こったことを他人ごとととられないように、再発防止に努めた。 

3 防犯 
年2回不審者侵入訓練を実施し不測の事態に備えた。 

保育者の動きや合言葉の確認をする。 

4 光化学スモッグ 

該当案件なし。 

新宿区の情報をもとに、園児の室内待機・保護者へのお知らせ等徹底し ていく

ことを職員で確認した。 

 

 

 

６．実習生・中高生の受入 
 

今年度なし 

 

 

 

７．スタッフ研修 
 

（１）園内研修の開催 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

コンピテンシー

自己採点 

18日 

9名 

16日 

9名 

20日 

9名 

18日 

9名 

15日 

9名 

 19日 

9名 

17日 

9名 

21日 

9名 

19日 

9名 

23日 

9名 

20日 

9名 

1日 

9名 
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（２）外部研修への出席 

日程 主催 研修名 出席 
施設長推

薦 

12月5日 新宿区 虐待防止研修 1名 　　無 

3月12日 新宿区 保育研修 3名 　　無 

 

 

（３）法人支援制度の活用・出席 

  4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

業務改善研修 

（子育ての質を上げる

会議） 

16日 

1名 

21日 

1名 

25日 

1名 

16日 

1名 

20日 

1名 

17日 

1名 

15日 

1名 

19日 

1名 

17日 

1名 

21日 

1名 

18日 

1名 

18日 

1名 

施設長勉強会 
17日 

1名 

22日 

1名 

26日 

1名 

17日 

1名 

21日 

1名 

18日 

1名 

16日 

1名 

20日 

1名 

18日 

1名 

22日 

1名 

19日 

1名 

19日 

1名 

全社員研修 11～12月までの間に動画視聴にて研修を実施（全スタッフ対象） 

 

 

（４）スタッフ個人別育成計画 

施設長が年１回実施するフィードバック面談時に「個人ごとの次期の目標設定と併せて、次期の育成計画を施

設長が所定様式を使用して個々に伝えた。半期に一度、中間面談の実施を行い、進捗確認をした。 

 

 

 

８．地域交流 
 

（１）今年度方針・テーマの振り返り 

地域での認知度を上げるために、挨拶や施設前での畑活動を強化した。入所率は向上したものの、行事へ

の参加数が伸び悩んだため、魅力のある行事内容、入りやすい、声をかけやすい園づくりのための施策を

行っていく。 

 

 

（２）実施した地域交流 

活動行事 内容 

どろんこ祭り 年1回　　　参加述べ人数50名 

青空保育（保育園主催） 月1回　　　公園名：鶴巻南公園にて　　参加延べ人数：10名 

商店街ツアー 週1回　主な行き先：リンガーハット、業務スーパー等 
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９．小学校との子ども間交流・職員間交流 
 

今年度対象活動なし 

 

 

 

１０．要支援児 
 

今年度対象園児なし 

 

 

 

１１．子育て支援事業 
 

（月別）子育て支援（イベント・青空保育を含む）延べ来訪者数 

 4月   5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 
年間 

合計 

実績数 2 2 2 0 0 　　0 2 2 0 0 0 0 10 

 

実施項目 詳細 

施設開放 （月）～（土）9:30～16:30　にて実施　来園延べ人数：0名 

子育て相談 （月）～（土）13:00～16:30　　　　　⇒計0件相談実施済み 

ちきんえっぐ

だより 
毎月1日発行 

 

 

 

１２．園運営の向上 
 

（１）福祉サービス第三者評価の受審 

特定非営利活動法人福祉総合評価機構に依頼して受審済み 

アンケート配布日：８ 月２５日 

アンケート回答率（スタッフ）…１００％／アンケート回答率（保護者）…１００％　　 

経営者ヒアリング・施設長ヒアリング・園審査：１１月５日に実施 

 

（省察） 

全ての項目において高い評価を頂戴した。 

より高いサービス品質を目指すため、伝達漏れや衣服の返し忘れ等日々のやり取りの精度向上、 

スタッフにとって働きやすい環境づくりを推進していく。 
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（２）園による自己評価の実施 

２０２６年３月２日に「内部監査チェック表」を用いて、以下の通り、自己評価を実施済み。 

自己評価開始時刻：８時３０分 

自己評価終了時刻：１６時３０分 

自己評価実施者：副施設長 

 

 

（３）利用者アンケートの実施 

第三者評価と同時期に実施、内容も第三者評価と準ずる 

 

 

 

１３．苦情解決・ケガのうち報告すべき事項 
 

ご意見ご提案デスク（ＨＰ・メール・電話）、口頭・書面・連絡帳・ご意見ご提案ボックスによって寄せられた全て

の意見・要望・苦情について、原則、「苦情対応体制」に従い、法人として解決を図る。以下、報告すべきご意

見・ケガに関しては次の通りとなる。 

 

（１）報告すべきご意見 

報告すべきご意見　０件 

 

 

（２）報告すべきケガ（事故含む） 

報告すべきケガ（事故含む）　０件 

 

 

 

※なお、報告書内の３月度の数値結果に関しては、すべて見込みの数値となっている。 

 

 

以上 

 

 

作成日：２０２６年３月１５日　　 

 

作成者：メリー★ポピンズ 神楽坂ルーム　 施設長　   　猪俣かおり 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　副施設長　   森谷太郎 
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